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1. OBJETIVO

Es contar con un documento Unico para mitigar el riesgo de contagio entre los
colaboradores de todas las compafiias que conforman ACNOA, sus familias,
proveedores y demas partes interesadas de la compaiiia.

2. ALCANCE

Todo el sector citricola del Noroeste Argentino.
3. INFORMACION GENERAL DE LA ENFERMEDAD
4. DESCRIPCION

Debido a la situacion sanitaria actual vinculada al Coronavirus (COVID-19), en ACNOA
contamos con el presente Protocolo.

Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y que también exige el Ministerios de
Salud de Argentina.

Actualizacién

El escenario estd cambiando rapidamente. Por lo tanto, este documento junto con la
informacién mas reciente sobre el COVID-19 la encontraras en el siguiente portal
[COLOCAR LINK].

Informacién general

¢, Qué es el Coronavirus?

El Coronavirus de nombre especifico SARS-CoV-2, es un virus que causa una
enfermedad respiratoria en el ser humano denominada COVID-19, que se ha
expandido a lo largo del mundo.
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Modo de infeccidn.

El virus se contagia de persona a persona, trasmitido principalmente por vias
respiratorias, a través de fluidos provenientes de las vias respiratorias cuando la
persona tose, estornuda o incluso, cuando habla. También se puede trasmitir en forma
indirecta por superficies, cuando las microgotas originadas por tos, estornudos etc.,
caen sobre ella, una persona la toca y luego, lleva su mano a su boca, nariz u ojos. El
virus puede ser transmitido desde personas con sintomas o en periodo de incubacion,
cuando no presenta sintomas, y sobrevivir por algunas horas sobre superficies o
materiales, tales como mesas, manillas, utensilios, etc.

Sintomas.

Este virus causa sintomas similares a una gripe de caracteristicas medias, como por
ejemplo: fiebre, tos, expectoracion, dificultad de respirar, dolor muscular y cansancio.
Es posible que algunas personas no manifiesten sintomas suficientemente severos
como para asociarlos a COVID-19, por lo que hay que estar atentos y adoptar un
enfoque preventivo con aquellas personas sospechosas portar el virus por haber
tenido contacto directo con una persona positiva. Los pacientes criticos pueden llegar
a cursar neumonia y muerte. Tienen un mayor riesgo de contraer la enfermedad
personas inmunodeprimidas y de la tercera edad.

¢,Cudl es el tratamiento para la enfermedad COVID 19?

A la fecha no hay un tratamiento para la enfermedad. Los pacientes ya infectados son
tratados para reducir los sintomas clinicos (reducir la fiebre, facilitar la respiracion,
etc.). La vacuna contra la influenza no previene de la enfermedad causada por el
Coronavirus SARS-CoV-2.

¢;Puede contaminar los alimentos?

A la fecha no hay evidencia que el Coronavirus SARS-CoV-2 contamine los alimentos.
¢, Puede contaminar las superficies? En general los Coronavirus no son estables sobre
superficies secas, aunque en esa condicién pueden sobrevivir desde pocas horas a
algunos dias. Esto dependera de algunas condiciones ambientales, tales como la
humedad del aire (a mas alta humedad, mas larga sobrevida), temperatura (a mas alta
temperatura, menor sobrevida) y tipo o condicién de la superficie (superficies rugosas,
mayor facilidad de sobrevida). Si bien puede sobrevivir en superficies, no se reproduce
sobre ellas.

Comunicacion general al personal
Instrucciones en caso de viajes

e Esta prohibido viajar a los destinos restringidos.
¢ Los destinos restringidos hasta hoy son: Estados miembros de la Union
Europea, miembros del Espacio Sch

Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, Estados Unidos de
América, Republica de Corea, /--Estado del Japon, Republica Popular China,
Republica Islamica de Irdn, Brasil, Chile y Pera.
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La cantidad de zonas afectadas se incrementard, por lo que para conocer la
evolucion de los casos positivos de COVID-19 en los distintos destinos del
mundo, podés ingresar al siguiente link de la OMS.

El aviso al referente de Recursos Humanos local debe darse de manera inmediata en
los siguientes casos:

(a) si has sido diagnosticado con COVID-19;

(b) si contas sintomas asociados con COVID-19;

(c) si has estado expuesto al virus debido a un viaje o de otro modo;

(c) si viajaste recientemente a destinos restringidos (por razones personales o
comerciales);

(d) si algun miembro de tu familia viajé a un destino restringido dentro de los 14 dias o
anteriores.

(e) si algun personal externo a la compafia debe visitar nuestras instalaciones y
proviene de un destino restringido (cliente, proveedor, auditor, consultor, técnico, etc.)

En todos los casos anteriormente mencionados, debés entrar en cuarentena por 14
dias, y solo en caso de presentar sintomas durante ese periodo, debés obtener la
autorizacién de un profesional médico que certifique que ya no podés transmitir COVID-
19.

Una vez finalizado el periodo de cuarentena y antes de retomar tu actividad laboral de
forma presencial, tenés que contactar al Referente de Recursos Humanos local.

Los requisitos para abandonar la cuarentena dependeran de la orientacion mas reciente
disponible de fuentes autorizadas y pueden ser mas estrictos de lo que se indico
anteriormente.

Aclaracion: el colaborador que entre en periodo de cuarentena debe permanecer en su
domicilio trabajando de forma remota (en el caso que aplique), y por lo tanto no puede
ingresar a ningun establecimiento de [COMPLETAR CON EL NOMBRE DEL
ESTABLECIMIENTO], viajar o realizar relacionamientos en nombre de la compafiia de
manera presencial, asi como asistir a eventos relacionados con el trabajo.

Aclaracion: Se mantendra la confidencialidad de la identidad de la persona que
realice el aviso correspondienteyse darA a conocer Unicamente la
informacién necesaria para proteger la salud de los demas.

Medidas de prevencidn del contagio
Estamos tomando las siguientes medidas de prevencién de manera proactiva en todos
los lugares de trabajo donde operamos:

o Para asegurar manos limpias, con mayor frecuencia, encontraras alcohol en
gel disponible en sitios comunes especificos como salas de reuniones, ingresos a
industria o empaque, comedores y demas.

o También habra pafiuelos descartables para utilizar en caso de necesitar

al toser o estornudar.
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e En cuanto al método correcto para lavarse las manos con agua y jabon,
publicaremos los instructivos para reforzar este mensaje.

En caso de detectar faltante de agua, jabdn, alcohol en gel o pafiuelos descartables en
los espacios comunes de tu lugar de trabajo, por favor, notificalo a la brevedad a tu
referente de Ambiente, Seguridad y Salud.

o Campafias de comunicacion interna: desde el area de Ambiente, Seguridad &

Salud junto con Recursos Humanos, llevaremos a cabo varias campafas de
prevencion de COVID-19 en el eje de Salud. Serd visible tanto en distintos canales
digitales como en las carteleras de cada site.

Es importante tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

e Mantener una adecuada higiene respiratoria, sobre todo para aquellas
personas que presentan signos y sintomas de resfrio o gripe:

O

O

O

En caso de estornudar o toser, cubrirse la boca y la nariz con la cara
interna del codo o un pafiuelo desechable.

Usar el cesto de basura méas cercano para desechar el pafiuelo
utilizado.

Lavarse las manos después de toser o estornudar

e Lavarse las manos haciendo uso de agua y jabon o del alcohol en gel, sobre

todo:

e}

o
O

Antes y después de manipular basura o desperdicios

Antes y después de comer, manipular alimentos y/o amamantar.
después de haber tocado superficies publicas como lo son
mostradores, pasamanos, picaportes, barandas, etc.

Cuando hayas manipulado llaves, dinero, animales, etc.
Después de ir al bafio o de cambiar pafales

e Ventilar los ambientes: sobre todo en periodo invernal o de bajas
temperaturas debe hacerse con regularidad para permitir el recambio de aire. En
otras circunstancias y lugares se recomienda que se asegure el recambio de aire
mediante la abertura de puertas y ventanas que produzcan circulacién cruzada del

aire.

o Ropade trabajo: aquellas personas que utilizan prendas especificas para
desarrollar su trabajo, deben cambiarse en las instalaciones.

o Restriccion de participacion de eventos donde hay aglomeracion de personas.

e Cambios de héabito:
o Saludarse y mantenerse siempre a una distancia minima de 1 metro
con cualquier persona.
o No compartir mate ni vajilla.
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o Abstenerse de participar de eventos donde haya aglomeracion de
personas. (por evento se entiende: reuniones sociales, deportivas o de
entretenimiento de méas de 100 personas)

e Seguir una alimentacion variaday un buen descanso ya que ambos
habitos mantienen las defensas altas

e Prestar atencién a las instrucciones facilitadas por la empresa en relacién con
buenas practicas de higiene e informacién de interés sobre el coronavirus.

Aclaracion: el uso de barreras protectoras personales como los barbijos solo esta
recomendado para personas que presentan sintomas respiratorios
detectados o personal de salud que atiende a personas con sintomas respiratorios.

Poblacion de riesgo

Al personal entendido dentro de la poblacion de riesgo, les pedimos que, para
preservar su salud, la de su familia y la del resto de las personas de las compafiias que
forman parte de ACNOA, no asistan a su trabajo hasta nuevo aviso, contactando
previamente a su superior directo y a Recursos Humanos, quienes les dardn mas
detalles de como proceder.

Poblacion de riesgo considera los siguientes casos:
e Mayores a 60 afios;
e Y/o con afecciones médicas preexistentes (como hipertensién arterial,
enfermedades cardiacas y/o diabetes);
e Colaboradores con problemas de inmunodeficiencia;
e Con cancer;
e Embarazadas.

Quienes puedan hacer uso del teletrabajo, les pedimos se manejen de esta forma.
Aquellos cuya posicion no se lo permita, es una licencia contemplada por la ley laboral,
con lo cual NO implica pérdida de salario.

Personal de industria
Instrucciones para espacios o0 momentos comunes

1. Comedor de planta industrial y oficinas:
a. Cada grupo de personas estanco podra asistir a almorzar solo en los
turnos que les fueron asignado.
b. Es muy importante que organicen sus agendas con el fin de adecuarse
a esta nueva modalidad de horarios.
c. Las personas que no puedan asistir de acuerdo a su horario asignado,
deberan hacerlo a partir de las 14 hs.
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Todas las areas que contraten servicios de terceros in company
(contratistas), son responsables de indicar al proveedor que pueden
almorzar a partir de las 14 hs.

Deberan distribuirse en diferentes mesas, respetando siempre la
distancia minima de 1 metro

Esté prohibido compartir vajilla o mate.

2. Salas de reuniones o de capacitacion: sabiendo que se realizaran solo si son
imprescindibles, se debe respetar la distancia de 1 metro entre cada asistente.

3. Pausas para el personal operativo: se realizardn mas pausas por dia para
reducir la cantidad de gente en las mismas, y asi evitar aglomeraciones en
espacios cerrados.

4. Maquinas expendedoras:

a.

Maquinas de snack: No se repondra el stock de las maquinas de snack
hasta nuevo aviso.

b. Maquinas de café: permaneceran funcionando.

Acceso a personal externo a las instalaciones

A. Acceso a personal contratista, proveedor, tercero las instalaciones

Se solicita realizar lo posible para evitar visitas o0 reuniones presenciales con
proveedores, productores y toda persona externa a la compafia. En su reemplazo se
puede hacer uso de otros medios como: teléfono, videollamada, plataformas digitales
como Skype o Microsoft Teams, etc.

De lo contrario, es de vital importancia seguir las siguientes instrucciones para acceso
a contratistas y controladores:
1. El personal externo debe pasar obligatoriamente por el é&rea de
porteria/recepcion a su entrada
2. Los contratistas y controladores deberan desinfectarse las manos con alcohol en
gel y mantener distancia de seguridad de 1,5 metros hasta la ventanilla. Si el
transportista va acompafiado, el acompafiante tiene prohibido bajarse del
camion.
3. El personal externo completara y firmara la declaracion de control de accesos

a.

Si la declaraciébn resulta positiva (es decir, presenta sintomas
relacionados con contagio por coronavirus o ha estado en zona de
riesgo), se prohibira el acceso y se avisara al contacto indicado.

Si la declaracion resulta negativa, desde la recepcion se dara aviso a la
persona de contacto indicada en la declaracién, quien, a su vez, es
responsable de dar las instrucciones para garantizar el cumplimiento de
las medidas de prevencién adoptadas en toda la organizacién, siendo el
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contacto el maximo responsable del personal externo durante toda su
permanencia en las instalaciones.
4. La declaracion del control de accesos es la siguiente:

DECLARACION CONTROL ACCESOS

Nombre y Apellido:
DNI:
Empresa:

Fecha y Hora:

Persona de contacto de la instalacion:

Margue con una CRUZ:
1. Declaro que [ 81 [ NO presento sintomas relacionados con

el contagio por coronavirus (fiebre, tos seca o dificultad
respiratoria).

2. Declaro que O 51 O NO he estado en drea de riesgo clasificada
por el Ministerio de Salud durante los Gltimos 14 dias.

Gracias por su colaboracién

Firma y Aclaracion

5. Para evitar contagios de personal externo a las instalaciones de produccion,
oficinas y campos, sera necesario llevar a cabo un control de los/as
trabajadores/as externos a la actividad productiva de la empresa. Para ello, y
como responsabilidad de las empresas externas para con la Compafia, se ha
enviado un comunicado via correo electrénico indicando lo siguiente:
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Comunicado a empresas de colaboracion, suministro y asistencia técnica

Informacidn importante Coronavirus — COVID 19

Anke |z propagacion en Argenting de la nueva enfermedad por coronavirus, COVID-19,
[L& EMPRESA] ha elsborado un protocolo de actuacion de caracter extraordinaric y
temporzl frente al contzgio de |z enfermeadad.

Es por gllo gug instamos 3 todas las empresas que nos prestan s=rvicios 2 informar de
posibles contagics por COVID-10 en su organizacion, a la direccién de correo electronico

CONTACTO EMPRESA], puss indirectamsants pusds reladonsrss con un contagio entre
nusstro personal.

Asimisrno, s& han adoptado una s=srie d= medidas preventivas & tensr en cusnts para
evitar la propagacion del virus v asegurar |z saled de todas las personzs:

se prohibe la entrada & las instzladiones 3 tods persona Que no 588 autorizada.

Se restrings al maximao el nimero de visitas o asistencias por parte de empresas
externas a cualguier centro de produccicn v oficings.

Toda el personal externa, previo &l sooese 3 las instalaciones, deberd cegistrarss
& |as dreas de recepridn y completar una declaracidn de control de acceso en
Iz que se especifijus =i 5= presentan o no sintomas en relacion con |3
enfermedad. 5i nuestro personal desconfizse de |z dedaracion, se negars |a
entrads ¥y nos pondremos en contacko con ustedes para tomar las medidas
necesarias.

Se deberén extremar las medidas de higisne mediante el uso de aloohol en gl y
lavado de manos con agua y jaban.

El perzonal externo deberd garantizar en todo momento unz distanciz de
seguridad minima de 1,5 matros con el personal interno.

En las areas de porteriz v balenza, debera evitarse el contacto directo entre
personzs. Las ventanillas permaneceran cerrsdas en caso de intercambic de
documentacion, utifizando las repisas o mesas y slejéndose hasta una distanda
de seguridad de 1,5 metros para su recepcicn o devalucicn por parte de nuestros
smpleados.

La carga o descarga de mercandia se realizara sin bajar del vehiculo, siguiendo
sigmpre las instruccionss del personal interno.

Es responsabilidad de todos asegurar Iz segunidad y szlud de las personas v evitar 3
extension del contagio v proteger nuestra salud v la de nusstras familias.

Le agradecemas desde ya su colabaoracion.

Este apartado es de aplicaciéon a todas las empresas externas de la Compafiia entre
las que se incluyen clientes (compradores y calidad), proveedores de materia prima,
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proveedores de materia auxiliar, contratistas y subcontratistas, y empresas
logisticas.

En caso de recibir un aviso de contagio de un empleado de empresa externa, el
departamento de prevencion trasladara a Direccion la problematica para que se
valore el riesgo, siempre los criterios y recomendaciones del Ministerio de Salud,
gue supondria la entrada de personal de empresa externa en cualquiera de nuestros
centros de trabajo.

B. Instrucciones para acceso a Transportistas

Seguir estas instrucciones para transportistas que se dirijan a areas de carga, descarga
y materiales

1. El personal externo debe pasar obligatoriamente por el area de recepciéon o
porteria a su entrada.

2. Eltransportista debera debera desinfectarse las manos con alcohol en gel (u otro
desinfectante autorizado) y mantener distancia de seguridad de 1,5 metros
hasta la ventanilla. Si el transportista va acompafiado, el acompafante tiene
prohibido bajarse del camion.

3. El transportista completard y firmaré la declaracién de control de accesos

a. Si la declaracion resulta positiva (es decir, presenta sintomas
relacionados con contagio por coronavirus o ha estado en zona de
riesgo), se prohibira el acceso y se avisara al contacto indicado.

b. Si la declaracién resulta negativa, se dara aviso a los responsables de
carga o descarga y se seguird el siguiente protocolo:

i. El transportista accedera a las darsenas de carga (0 muelle) y

bajara para abrir las puertas asegurandose de que no haya nadie.

ii. El transportista volvera a subir al camion y lo acercara al muelle
para iniciar la carga o la descarga, segun corresponda.

iii. No se permitird al transportista que baje del camién hasta tanto
no finalice la operacion de carga o descarga.

iv. Las operaciones de colocacion de barras y medida de
temperatura de la fruta seran realizadas por personal interno.

v. El personal interno dard aviso al transportista cuando haya
finalizado la carga o la descarga.

4. Una vez finalizadas las tareas de carga o descarga, el transportista se dirigira al
area de porteria/recepcion o balanza directamente a recoger o0 entregar
documentacion. Deberdn mantener la distancia de seguridad de 1,5 metros con
la ventanilla y desinfectarse las manos con alcohol en gel disponible.

Instrucciones para recepcién y balanza

1. El personal externo debe pasar obligatoriamente por la recepcién de la entrada.
No accedera nadie ser identificado previamente.
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El personal de porteria, vigilancia o balanza se asegurard de mantener una
distancia minima de 1 metro con el personal externo (esto vale también entre
personas de personal interno).

o Si el personal externo debe entregar documentacién, se acercara a la
ventanilla, la cual deberia estar cerrada, y dejara alli la documentacién
en cuestion.

o Luego, el personal externo debera alejarse hasta la distancia de
seguridad.

o EIl personal de porteria, vigilancia o balanza, abrira la ventanilla y
recogera la documentacién

El personal de porteria hara entrega de la declaracion de control de acceso
siempre que el personal externo deba acceder a la instalacion.

Una vez comprobada la documentacién, se confirmara o negara el acceso en
funcion del resultado de la encuesta.

Tras la recepcién de documentacion, sera estrictamente obligatorio lavarse las
manos con agua y jabén o desinfectarse con alcohol en gel.

Aclaracion: el personal de vigilancia debera tratarse como personal externo.

Personal de Cosecha

Medidas para el traslado del personal de cosecha (y/o empaque):

Los medios de transporte seran diariamente limpiados y desinfectados por los
propietarios de dichas unidades. Nuestros responsables del &rea de Salud y
Seguridad, vigilaran el estricto cumplimiento de esta actividad.

Los medios de transporte circularan idealmente con ventanas abiertas, con la
finalidad de favorecer una mayor ventilacion. (Debera utilizarse el sentido
comun en caso de bajas temperaturas).

Los vehiculos solo podran llevar al personal al (85%) (REVISAR) de su
capacidad. Por esto, hemos incrementado el nUmero de unidades y asignado
nuevas rutas para asegurarnos de que todos viajen con las medidas de salud y
seguridad correspondientes.

La distribucién del personal no se realizara en el punto de encuentro (centro)
gue se tiene para tal fin, sino que se moveran como grupos estancos y de esa
forma llegaran directamente a su finca o lugar de trabajo.

Al des

/l7/cender de los vehiculos deberan de limpiar sus manos con los productos
***+x/desinfectantes que les proporcionaremos.

Antes de registrarse, deberan de limpiar sus manos con los productos que les
proporcionaremos — alcohol en gel o agua y jabon.

En los comedores no podran permanecer mas de XX personas. Una vez
terminado su almuerzo, sus alimentos deberan abandonar el comedor y
culminar su descanso fuera del mismo para dar paso a otro grupo.
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Medidas para la cosecha
Se eliminan los puntos de reunion de las cuadrillas al inicio de la jornada, pasan
directamente a la linea asignada para su ingreso por orden de llegada.
Cada cuadrilla trabaja por separado en formato de asignacion por cuadros
Las altas de personal se haran por citacion de cuadrillas, de forma escalonada y
con el cuidado de no generar aglomeraciones en las oficinas administrativas
Se elimina el control de calidad en la cuadrilla, ya que el controlador de calidad
recorria todas las cuadrillas y estaba en contacto directo con todo el personal.
Se debe mantener la distancia minima de al menos un metro (ver normativa) en
todo momento, incluyendo las zonas cercanas al bin donde se vuelca la fruta.
El control de calidad se hace en el mismo pie del camién, el controlador solo esta
en contacto con su grupo de trabajo y no interrelaciona.
Los camioneros no podran estar en contacto con el personal de carga:
a. En caso de frigo abrira el camion, y se procedera a la carga cuando se
aleje de la zona
b. En caso de lonas, para el atado de las cajas, se procedera a separarse
el personal de carga hasta que termine el proceso y luego volveran
cuando el camionero se aleje de la zona de carga.
c. Se pasan los cuestionarios a los camioneros
Limpieza de las escaleras de recoleccion, mediante pulverizacion con lavandina
(1/2)
El corte se hara asegurando la distancia minima entre personas, para dejar
distancia entre los cortadores.

10. Proveer listados de los colectivos antes de la llegada a la finca a los

supervisores/capataces para tener controlado las llegadas y el orden y que no
haya cambios de composicion en la medida de lo posible

11. Habran marcaciones mdviles para poder poner donde estén las cuadrillas areas

de desinfeccion.

Medidas de cultivo
12. Fichaje de entrada del personal de forma escalonada y sin pasar de

aglomeraciones en los accesos de ingresos

13. Comida de forma individual evitando comedores y con separacion en la comida

de idealmente 3 metros entre cada uno.

14. Listado de personal que comparte vehiculo para llegar al puesto de trabajo.
15. Entrega mascarillas P2 para personal que esta en contacto directo

Personal de Packing

Dividir al personal de planta por zonas. Por ejemplo:

DEBE DEFINIRSE POR LAY OUT ESPECIFICO EQUIPOS DEBERIAN
MANTENER DISTANCIAS MINIMAS ENTRE SI
Importante. Evitar aglomeraciones en cualquier momento del proceso
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e Intentar compartimentar zonas o areas de cada grupo con medios fisicos donde
sea posible, por ejemplo entre embaladores:
e PUEDEN SER LAMINAS DE POLICARBONATO?

e Separar entradas y salidas de planta por grupos para evitar contacto entre ellos

e Organizar visitas a bafios, vestuarios, descansos, etc. Para evitar contacto entre
grupos, asegurando desinfeccion entre cada grupo.

e Desinfeccion de areas comunes, bafios y comedor una vez por turno.

e Desafios:

e Equipos soporte para la operacion (Mantenimiento, Calidad,
Supervisores): deben asignar su personal a un determinado grupo y
gquedar fijo al mismo de manera permanente.

e Oftros equipos comunes que tengan contacto con los anteriores
(descarga, carga, materiales, volcadores, administrativos, etc): se deben
tratar como areas independientes.

e Choferes de camiones descarga campo (locales): es obligatorio que usen
guantes y mascarilla.

e Choferes de cargas: no deben bajar de su cabina

e Proveedores externos (asistencias): es obligatorio que usen guantes y
mascarilla.

Procedimiento de actuacion ante la declaracién de contagio

La siguiente es una guia de actuacién ante la declaracién de contagio por el virus
COVID-19, evitando al maximo posible la interaccion entre personas para evitar los
contagios y evitar una interrupcion de nuestras operaciones.

Sintomas del COVID-19

Los sintomas mas comunes de la COVID-19 son fiebre, cansancio y tos seca.
Algunos pacientes pueden presentar dolores, congestion nasal, rinorrea, dolor de
garganta o diarrea. Estos sintomas suelen ser leves y aparecen de forma gradual. Las
personas que tengan fiebre, tos y dificultad para respirar deben notificar a su referente
de Recursos Humanos local y buscar atencion médica.

Diagrama de flujo de Actuacién

(ver modelo a aplicar segun normativa vigente en la Nacion y Provincia)
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Medidas de mitigacion en caso positivo y aviso a la autoridad competente

a) Si se detecta un caso declarado por COVID-19, se seguiran las indicaciones del
Ministerio de Salud Publica de cada provincia del NOA ( Catamarca, Jujuy, Salta 'y
Tucuman) , cuyos contactos habilitados son: a completar.....

Se puede encontrar informacion actualizada en la pagina web.

Se deben tener en cuenta los siguientes instructivos en relacion a la Gestion integrada
de Prevencion y Control de Neumonia por COVID-19:

FASE 1 (link)

FASE 2 (link)

b) Crear salas de aislamiento para casos de trabajadores con sintomas

¢) Mover produccion entre plantas?

Comunicaciones graficas/carteleria

Estamos continuamente trabajando en comunicar las nuevas medidas de mitigacion al
personal de planta/empaque/finca ademas de crear una concientizacion profunda
sobre la emergencia epidemiolégica que estamos atravesando. Es deber de los
lideres de la organizacion reforzar su contenido en las reuniones de equipo, asi como
en otros encuentros del area o inducciones.

Las comunicaciones generadas son difundidas a través de multiples canales digitales
y fisicos, tanto para publico interno como externo a la compaifiia.

Estos dias... Instructivo de lavado de manos Estos dias... ) Esms,dias‘“
No compartas el Mate. Cambiemos el Saludo. Si estornudas hacelo con
el pliegue del brazo.

Si nos
saludamos de

_lejos no
cuidamos entre
todos

1

ALVIRUS LD ENFRENTAMOS ENTRE T0DOS. VIRALICEMOS LA RESPONSABILIDAD. B s e e o s et

#somosresponsables #somosresponsables #somosresponsables

= |- @ san Miguel £>10 = @ san Miguel R I @ san Miguel

Respetar el protocolo
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Reconocemos que nuestro trabajo y nuestra mision requieren que muchos de nosotros
viajemos para reunirnos con socios 0 clientes, en diversos mercados o sites.
Confiamos en que tomaras las mejores decisiones para vos y el resto de los
colaboradores de [COLOCAR NOMBRE DE LA EMPRESA] usando este
protocolo.

Es responsabilidad de todos detectar los casos en que no se esté actuando segun el
presente Protocolo y reportar al referente de Recursos Humanos local o al lider
de tu area para que se corrija de inmediato, con el fin de minimizar el riesgo y preservar
la salud del resto de los colaboradores.

Dudas o consultas

Las consultas propias o que puedan surgir de tu equipo las podés canalizarlas a través
de tu referente de Recursos Humanos local o con el referente de ASyS local, ya que
es importante brindar contencién e informacién adicional en estos

momentos. Asimismo, te solicitamos que antes de hacerlo revises previamente si
dicha respuesta se encuentra ya en la informacion oficial que estamos difundiendo (el
presente protocolo, campafias, capacitaciones). También podés consultar el siguiente
link de la Organizacion Mundial de la Ssalud con preguntas y respuestas frecuentes.

Informacion de contacto importante:

[COMPLETAR CON LA INFORMACION DE CONTACTO CORRESPONDIENTE]
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