CHECKLIST
PARA REALIZAR
EVENTOS INCLUSIVOS

Una guia practica para repasar los
principales aspectos a tener en cuenta

para realizar eventos inclusivos.
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INCLUSION Y GENERO

“Los privilegios son invisibles para quienes los tienen...”
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INTRODUCCION

Plantear eventos inclusivos va mas alla de ofrecer un catering con opciones vegetarianas o
cuidar que el espacio sea accesible no solamente a través de escaleras.

En este sentido el contexto de pandemia puso en valor aspectos que antes eran invisibles
en muchos casos.

Hablamos de no tender a generalizar sino de atender la diversidad que esta presente en la

sociedad.

Desarrollar eventos mas inclusivos implica realizar un relevamiento interno e identificar los
valores de cada organizacion. Nos permite hablary convocar a un publico mas amplio y
que nuestras instituciones sean valoradas por personas que aunque no requieran

condiciones especiales las reconozcan vy las valoren positivamente.




:EN QUE DIMENSIONES DEBO PENSAR?

Hay varias preguntas que nos podemos hacer para realizar eventos que sean mas

inclusivos y no tiene que ver solamente con una cuestion de género o de contemplar las

necesidades de personas con discapacidad.

Existen al menos diez dimensiones que podemos repasar para pensar la inclusion. Al

realizar una invitacion para una actividad podemos preguntarnos si se visualiza en la

comunicacion sesgo de género, es decir si refiere a un tipo de género, excluyendo

involuntariamente al otro, si contempla que personas de otras ciudades puedan participar,

por la modalidad, el horario si es presencial, etc., si existen becas o descuentos para

quienes quieran participar y no puedan pagarlo, entre otras.
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CHECKLIST

Estas son algunas de las preguntas que nos podemos hacer para asegurarnos tener un
evento mas inclusivo. Debera considerarse para cada caso el tipo de actividad y publico al
que se estara convocando. Esta lista sugiere algunos aspectos mas relevantes y otros que

pueden evaluarse en cada caso.
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¢(Hay diversidad entre quienes exponen:
genero, edad, etnia, origen, capacidad.

iEl panel, refleja paridad de género?

iLa difusion contempla distintos formatos?

¢Evita sesgos o estigmatizaciones?

¢Usa lenguaje inclusivo y no se ve forzado?

¢El horario o la modalidad contempla la
presencia de personas de otra ciudad o pais?

iEl espacio o plataforma es accesible?

¢(Los costos son variados o contempla becas?

¢Se comunican los valores los principios de
inclusion?

¢ Se ofrece una guia o entrenamiento de lenguaje
inclusivo y buenas practicas a quienes exponen?
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¢iSe preveé un presupuesto para accesibilidad?

iPreve interpretacion en lengua de senas?

Quienes participan, gtienen la posibilidad de
plantear requerimientos de accesibilidad?

i,Se Preve personal de apoyo para acompanar
personas que necesiten? (Ejemplo, persona ciega).

iLas instalaciones cuentan con sala de lactancia?

(Se contemplan aspectos de cuidados: horario,
espacio para infancia, etc.?

:.Se consideran feriados, conmemoraciones
religiosas u otras para fijar la fecha (ejemplo 8M)?

iSe comunican los valores y principios de
inclusion del evento?

. Se ofrece una guia o entrenamiento de lenguaje
inclusivo y buenas practicas a quienes exponen?

(cContempla catering con opciones diversas:
vegetarianas, veganas, celiaca?




REFERENCIAS DE INTERES

Asesoramiento y servicio completo sobre comunicacion y eventos inclusivos
4D Lab - https://4dlab.uy/ - info(@4dlab.uy
UMUNTU - somos(@umnuntu.uy

Interpretacion en lengua de senas

Escuela de lengua de senas

https://cinde-escuela-de-lengua-de-senas-uruguaya.negocio.site/

CINDE - escuela de lengua de senas Uruguay

https://cinde-escuela-de-lengua-de-senas-uruguaya.negocio.site/

Cooperativas de interpretes

Cooperativa MIRADA lengua de Sefias - 098072680
Leticia Acosta — 099904486

Para personas ciegas

AGORA agora(@uncu.org.uy

DILS

https://appdils.com/descargar/

Curso de lengua de senas de Plan Ceibal

https://www.ceibal.edu.uy/es/articulo/ceibal-Isu-en-las-tablets

Cooperativa de intérpretes VICEVERSA

cooperativaviceversa(@gmail.com
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